
El incumplimiento de las Reglas para la Vida 
está sujeto a medidas disciplinarias.

Nunca trabaje bajo la influencia de sustancias como el alcohol o las 
drogas. Está prohibido introducir armas en las instalaciones de la 
empresa.

Antes de comenzar cualquier tarea, realice siempre una evaluación de 
riesgos y la lista de comprobación de seguridad (equipamiento, tarea 
y máquina) que corresponda.

Todos los empleados deben informar de cualquier condición de 
trabajo o comportamiento inseguro a su supervisor y tienen el 
derecho de rechazar cualquier trabajo inseguro en cualquier 
momento.

Todos los empleados deben usar obligatoriamente los equipos de 
protección personal (EPI) cuando realicen cualquier tarea o trabajo 
(casco de seguridad, zapatos de seguridad, gafas de seguridad, arnés, 
protección auditiva, pantalla de protección, mascarilla, etc.) y deben 
asegurarse de que todos los EPI están en buen estado de uso antes de 
utilizarlos.

Siga los procedimientos de bloqueo y etiquetado (consignación) en 
todo momento. 

Nunca desactive ningún dispositivo de seguridad de ningún equipo, 
máquina o proceso.

Nunca conduzca ni opere ningún vehículo o equipo sin la capacitación, 
autorización y licencia adecuadas. Mientras conduce, si lo permiten las 
regulaciones locales, los teléfonos móviles sólo se pueden utilizar con 
sistemas de manos libres. Los mensajes de texto están prohibidos. 
Utilice siempre el cinturón de seguridad. 


